Consiliul Judetean Hunedoara

Teatrul Dramatic ,,lon D.Sirbu” Petrosani
Str. Mihai Viteazu, nr. 2, cod 332014, Petrosani, Hunedoara, Romania
CIF 2664650
Tel: 04 0254 541 154 / Fax: 0372 004 868

e-mail: tdids@yahoo.com
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Avéand in vedere prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani,
organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a functiei contractuale de
executie vacanta, dupd cum urmeaza:

1. Denumirea postului: M.A.S.I.S.C. Electrician de intretinere si reparatii — 741307 cod
COR ( in cadrul Serviciului Productie Artisticd si Administrativ)

2. Nivelul postului: Functie de executie

Treapta profesionald: I (studii medii/generale)

4. Scopul principal al postului:

- rdspunde de buna functionare a instalatiei electrice din clidire;

- montarea decorurilor spectacolelor.

Numarul de posturi: 1 post cu norma intreaga (timp de munca inegal repartizat)

6. Vechime in domeniul postului :
- minim 3 ani experienta in domeniu

W

o

LDOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

(1) in conformitate cu prevederile art.35 din HG nr.1336/28.10.2022, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

- a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2 la
hotarére;

- b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

- ¢) Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

- d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

- 1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- g) adeverintd medical care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Aceasta va contine, in clar, numirul, data,

Page 1 0f 11




Consiliul Judetean Hunedoara

Teatrul Dramatic ,,lon D.Sirbu” Petrosani
Str. Mihai Viteazu, nr. 2, cod 332014, Petrosani, Hunedoara, Romania
CIF 2664650
Tel: 04 0254 541 154 | Fax: 0372 004 868

e-mail: tdids@yahoo.com

numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

- h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 2 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in
anexa nr. 3 la hotdrare.

(3) Adeverinta care atesta starea de sénétate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sénétate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
wconform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f),anterior datei de sustinere a probei scrise.

(6) Dosarul de concurs se depune la secretariatul Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu”
Petrosani, str. Mihai Viteazu, nr.2 sau poate fi transmis de candidati prin Posta
Romaéna, serviciul de curierat rapid, si prin posta electronicé la adresa de e-mail:
tdids@yahoo.com. in termenul prevazut in calendarul de desfasurare a concursului.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméan,
serviciul de curierat rapid, sau prin posta electronica, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-
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e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tirziu de data si ora organizérii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicé se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (8), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34 din H.G. nr.1336/28.10.2022,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor
de concurs.

Noti : Dosarul de concurs se prezinta cu un opis in doud exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numér de inregistrare (cod numeric pentru identificare).
Informatii suplimentare la tel. 0254541154.

II.CONDITII GENERALE

- are cetidtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- are o stare de sé@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnaté definiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii judtitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
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- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

III.CONDITII SPECIFICE

- Studii medii/generale;

- Calificare de electrician;

- Autorizatie ANRE — constituie avantaj;

- Experienta in domeniu:

e vechime minim 3 ani In domeniu;

- Disponibilitate pentru program prelungit, peste orele de lucru normale, precum si in
zilele de sdmbaétd si duminica, dacd este cazul, cu respectarea prevederilor Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, si a O.G. nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitétii de
impresariat artistic, cu modificérile si completérile ulterioare.

IV.ATRIBUTIILE POSTULUI

- sd respecte normele de protectie a muncii si P. S. I. aduse la cunostinta de cei care sunt
responsabili in acest sens;

- verifica periodic starea instalatiilor electrice din cladire (tablouri, circuite, prize, iluminat,
intrerupédtoare, sigurante etc.);

-efectueaza reparatii si lucréri de intretinere la instalatiile electrice din spatiile administrative
si alte spatii auxiliare;

-inlocuieste corpurile de iluminat defecte, sigurantele arse si alte componente electrice uzate;

-se asigura cd instalatiile electrice respectd normele in vigoare privind siguranta si protectia
muncii;

-raspunde de buna functionare a instalatiilor de iluminat de sigurant si a sistemelor electrice
auxiliare ;

-colaboreaza cu personalul administrativ pentru identificarea nevoilor de reparatii sau
inlocuire a echipamentelor electrice;

-intervine prompt in caz de avarii sau sesizari privind defectiuni electrice in spatiile
mentionate;
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-pastreaza evidenta lucrérilor efectuate si informeaza periodic seful de serviciu despre starea
generald a instalatiilor electrice;

-ajuta la lucrari de intretinere generald a interiorului cladirii-reparatii minore;
- montarea decorurilor spectacolelor;

- s monteze elementele de decor, sub coordonrea sefului serviciului Tehnic Scena sau a celui
care coordoneaza montarea respectiva, respectand plantatia de decor astfel incat decorul sa
arate ca la premiera spectacolului;

- sa respecte regulile de protectie a muncii de la scend avand in vedere complexitatea tehnicii
de scena: stingi mobile, trape, fose, rotative, tehnica de sunet, audio,video etc;

- s@ verifice starea decorurilor piesei ce urmeazi a se juca ;

- sd aduca la cunostiinta sefului ierarhic cdnd decorurile unei piese s-au deteriorat din cauza
deplasarilor, si ar necesita interventia atelierelor pentru a remedia cele semnalate;

- si demonteze dupé terminarea spectacolului decorul, scena raimanénd goald cu perdelele
(pantaloni) ridicate la pod ;

- sa nu blocheze culoarele si trecerile din imediata apropiere a decorurilor montate sau sa fie
eliberate, pentru ca intrarile si iesirile actorilor sa se facé in cele mai bune conditii;

- asigura depozitarea In bune conditii a elementelor de decor;
- manevreaza cu grija pentru a nu deteriora elementele de decor;

- rispunde de calitatea lucrarilor efectuate la locul de munca si se preocupa permanent de
imbunétatirea lor;

- respecti cu strictete procedurile de lucru stabilite prin Regulamentul de ordine interioara sau
alte regulamente aplicabile, normele de protectia muncii si PSI;

- in functie de activitatea curenta a angajatorului, salariatul va indeplini orice alte sarcini
dispuse de citre conducere, corespunzitor competentelor sale profesionale;

- respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare
la nivel de Institutie.

- respectd Codul de Etica si Integritate al personalului contractual din cadrul institutiei.

- respectd programul de lucru, normele de disciplina muncii, de protectia muncii, P.S.I. si
S.S.M.
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In domeniul securititii si sanatatii in munca :

- sd desfasoare activitatea astfel Incat sd nu isi pund in pericol propria securitate si sanitate
cét s1 cea a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni in timpul activitatilor desfisurate in timpul
programului de lucru cat si in situatii speciale;

- s& participe la controalele medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de
medicina muncii,sd facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii,
sa respecte recomanddrile acestuia specificate in fisa de aptitudini;

- sa utilizeze corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii,
logistica pusa la dispozitie de institutia publicd numai pentru activitatile previzute in fisa
postului;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

- sd solicite si sa poarte echipamentul individual de protectie atunci cind activititile
desfasurate impun acest lucru;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, iar dupa utilizare, sa
respecte instructiunile privind curatarea, depozitarea si pastrarea acestuia ;

- sd comunice imediat conducatorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu
atributii specifice In domeniul securitatii si sénétatii orice situatie pe care o considerd un
pericol pentru securitate si sanatate si orice defectiune observata la sistemele de protectie ale
echipamentelor tehnice si cladirilor ;

- sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de muncé suferite de propria persoand si
de alte persoane participante la procesul de munci ;

- 8@ coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
si séndtatii, In conditiile legii, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte impuse de autoritatea competenta in domeniu;

- sa respecte si sd 1si Insuseascd prevederile stipulate de Regulamentul Intern privind
drepturile si obligatiile personalului, Codului de etica si deontologie profesionala;

- sd 1si Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si mésurile de aplicare a acestora conform instructiunilor proprii ale institutiei ;

- sa participe la instruirile privind sénétatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

- s dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul sanatétii si
securitatii in munca;
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- sa-si desfésoare activitatea la locul de munca respectdnd normele de aparare impotriva
incendiilor, regulile de sénatate si igiend individuala la locul de munci;

- sd acorde primul ajutor dacé pregétirea sa ii permite sau sa anunte prin serviciul 112 o
echipd specializatd atunci cand este martor sau implicat intr-un incident periculos sau
accident;

- sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sd nu introduci sau si faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci ;

- evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseali sau intr-o stare
fizica care poate pune in pericol séndtatea altor persoane.

in domeniul situatiilor de urgenti:

- S& nu utilizeze aparatele electrice, cablurile electrice, prize, intrerupitoare, dispozitive de
protectie cu defectiuni sau cu improvizatii ;

- S& nu suprasolicite reteaua electrici prin folosirea simultani a mai multor receptori;
- S& nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
- Sd nu intervind in instalatiile electrice;

- S& nu foloseasca chibrituri, luméanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu
pericol de incendiu, respectiv in Incéperi in care sunt depozitate materialele combustibile sau

inflamabile ;

- Sa nu fumeze in interiorul cladirii .

Sunt interzise:

- parasirea locului de munca férd informarea si aprobarea sefului ierarhic superior,

- absentarea de la serviciu fard motive temeinice si fard sd anunte in prealabil seful ierarhic
superior,

- prezenta la locul de munca intr-o tinuta sau stare fizica indecenta ;
- introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice si stupefiante la locul de munca ;
- sdvarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie profesionala ;

- sdvarsirea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, a colegilor sau a
propriei persoane;

- atitudinea jignitoare fatd de colegii de muncad sau fatd de alte persoane din afara institutiei
cu care intra in contact ;
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- manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hértuirea de orice natura, inclusiv
sexuald, precum si alte manifestéri care lezeazad imaginea, integritatea si demnitatea
persoanei;

- discriminarea, hartuirea de gen, etnici sau sub ori ce altd forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator;

- prejudicierea, in orice mod si prin orice mijloace a prestigiului institutiei, dezinformarea,
denigrarea publica a programelor si spectacolelor, precum si atingerile aduse onoarei,
reputatiei si demnitatii angajatilor si colaboratorilor institutiei;

- scoaterea din incinta institutiei a oricaror bunuri aflate in gestiunea institutiei, fard forme de
iesire eliberate de persoanele responsabile;

- fumatul sau introducerea de tigéari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar putea
provoca incendii sau explozii in locurile de munca in care fumatul este oprit.

V.CONCURSUL va avea loc la sediul institutiei si va consta in 3 probe dupé urmatorul
calendar de desfasurare:

depunerea dosarelor in perioada: 29.05.2025-12.06.2025 1n intervalul orar 9:00-14:00
selectia dosarelor de inscriere: 13.06.2025 ora 11:00

afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 16.06.2025 ora 11:00

depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 17.06.2025 pana la ora 11:00
solutionarea contestatiilor depuse la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor:
18.06.2025 ora 11:00

proba scrisd: 20.06.2025 ora 11:00

afisarea rezultatelor la proba scrisa: 23.06.2025 ora 11:00

depunere contestatiilor la rezultatele probei scrise: 24.06.2025 ora 11:00

solutionarea contestatiilor depuse la rezultatele probei scrise si afisarea rezultatelor:
25.06.2025 ora 11:00

proba practica: 26.06.2025 ora 11:00

afisarea rezultatelor la proba practicé: 27.06.2025 ora 11:00

depunerea contestatiilor la rezultatele probei practice: 30.06.2025 ora 11:00
solutionarea contestatiilor depuse la rezultatele probei practice si afisarea rezultatelor:
01.07.2025 ora 11:00

proba interviu: 03.07.2025 ora 11:00

afisarea rezultatelor la proba interviu: 03.07.2025 ora 15:00

depunerea contestatiilor la rezultatele probei interviu: 04.07.2025 ora 15:00
solutionarea contestatiilor depuse la rezultatele probei interviu si afisarea rezultatelor:
07.07.2025 ora 15:00

e afisarea rezultatelor finale: 08.07.2025 ora 15:00
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Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care
se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat si reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Proba scrisi va avea loc in Sala Artelier din cadrul institutiei.

Proba practici consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care se organizeaza concursul.
Proba practici se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmaétoarele criterii de evaluare:
- capacitatea de adaptare;
- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
- indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
- capacitatea de comunicare;
- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Proba practicd va avea loc in incinta institutiei.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziva desfasurérii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:
- abilitati si cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analiza si sintez;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatiile de crizi;
- abilitati de comunicare;
- initiativa si creativitate;
Proba interviului va avea loc in Sala Artelier din cadrul institutiei.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim necesar la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Punctajul maxim obtinut la fiecare proba este de 100 de puncte.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Eventualele contestatii se depun la sediul institutiei in perioada mentionatd in calendarul
de desfasurare a concursului.

Rezultatul final se calculeaza ca medie aritmeticd a probelor.

Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fi
obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

/

Euntls
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BIBLIOGRAFIE

Norme generale de protectia muncii si PSI aplicabile instalatiilor electrice;

Notiuni tehnice de baza privind instalatiile electrice de joasa tensiune;

“Agenda electricianului “ - Emil Pietrareanu , Editura Tehnica 1986;

Legea nr.53/2003-Codul muncii, Titlul V-Sanatatea si securitatea in munca, Cap.1;

“Tehnica in teatru” —Stelian Carbunaru, Editura Tehnica 1988;

TEMATICA

1. Instalatii electrice de joasa tensiune (JT):

e Componentele unui tablou electric (sigurante, disjunctoare, contactori etc.);
e C(itirea si interpretarea unei scheme electrice simple;

e Tipuri de circuite (iluminat, prize, forta);

e Reguli de dimensionare a circuitelor (sectiune cablu, protectii);

¢ Identificarea si remedierea defectelor in circuitele de iluminat sau prize.

2. Lucriri de intretinere curenta:

e Inlocuirea corecti a sigurantelor fuzibile / automatelor;

e Schimbarea becurilor, tuburilor fluorescente si corpurilor LED;

e Verificarea si inlocuirea prizelor defecte;

e Testarea continuittii si a izolatiei in circuite;

e Maisurarea tensiunii si curentului cu multimetrul (practica uzuala).

3. Norme de protectia muncii si PSI in domeniul electric:

e Lucrul sub tensiune — reguli de bazi si echipamente de protectie;

e Etapele de sigurantd Inaintea interventiei (oprirea alimentarii, verificarea lipsei tensiunii
ete.);

e Tipuri de protectii (diferentiale, automate, termice);

e Pericole electrice: electrocutare, scurtcircuit, incendiu — metode de prevenire.

4. Iluminat interior si iluminat de siguranta:

e Tipuri de corpuri de iluminat utilizate in spatii administrative si publice;

e Functionarea si intretinerea sistemului de iluminat de siguranta (iesiri de urgentd, lampi
cu acumulator);

e Verificari periodice ale functionarii lampilor de urgenta.
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S. Echipamente electrice uzuale in cladiri:

e Conectarea corecta si in siguranta a aparatelor electrice.

Exemple de exercitii la proba practica:

e Identificarea unei defectiuni simulate intr-un tablou electric;

e Inlocuirea unei prize defecte conform normelor tehnice si de siguranti;

e Masurarea tensiunii intr-un circuit cu un aparat de mésurd (multimetru);

e Simularea unei interventii Intr-o situatie de urgenta (intreruperea alimentirii, anuntarea
superiorului, aplicarea procedurilor).

MANAGER
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