Consiliul Judetean Hunedoara

Teatrul Dramatic ,,lon D.Sirbu” Petrosani
Str. Mihai Viteazu, nr. 2, cod 332014, Petrosani, Hunedoara, Romania
CIF 2664650
Tel: 04 0254 541 154 / Fax: 0372 004 868

e-mail: tdids@yahoo.com

Avand in vedere prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani,
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei contractuale de
executie vacantd, dupd cum urmeaza:
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Denumirea postului: MACHIOR~- 514205 cod COR ( in cadrul Serviciului Artistic)
Nivelul postului: Functie de executie

Treapta profesionala: I (studii medii/generale)

Scopul principal al postului:

- asigurarea bunei desfasurari a repetitiilor si spectacolelor pentru care a fost
repartizat;

- executarea machiajului, coafurii si intretinerea perucilor necesare actorilor
participanti la spectacole sau repetitii.

Numdrul de posturi: 1 post cu normé intreagé (timp de muncé inegal repartizat)
Vechime:

- minim 3 ani si 6 luni

L.DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
(1) In conformitate cu prevederile art.35 din HG nr.1336/28.10.2022, pentru

inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:
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a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa 2 la
hotérare;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de s@nitate corespunzitoare, eliberata de
cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
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mult 6 luni anterior derulirii concursului. Aceasta va contine, in clar, numaérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

- h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 2 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in
anexa nr. 3 la hotérare.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
~conform cu originalul® de céitre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f),anterior datei de sustinere a probei practice.

(6) Dosarul de concurs se depune la secretariatul Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu”
Petrosani, str. Mihai Viteazu, nr.2 sau poate fi transmis de candidati prin Posta
Romana4, serviciul de curierat rapid, si prin posta electronicd la adresa de e-mail:
tdids@yahoo.com. in termenul prevazut in calendarul de desfasurare a concursului.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, sau prin posta electronicd, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresi de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
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prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-
e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaz in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (8), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut la art. 34 din H.G. nr.1336/28.10.2022,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitéii probelor
de concurs.

Noti : Dosarul de concurs se prezinti cu un opis In doud exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numar de inregistrare (cod numeric pentru identificare).
Informatii suplimentare la tel. 0254541154.

II.CONDITII GENERALE

- are cetitenia romén sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

- 1indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii judtitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

v
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- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

III.CONDITII SPECIFICE

- Studii medii/generale;

- Certificat de calificare profesionald in domeniu;

- Vechime minim 3 ani i 6 luni;

- Disponibilitate pentru program prelungit, peste orele de lucru normale, precum si in
zilele de sdmbita si duminicd, dacd este cazul, cu respectarea prevederilor Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, si a O.G. nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de
impresariat artistic, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Constituie avantaj colabordrile avute privind realizarea machiajului artistic.

IV.ATRIBUTIILE POSTULUI

1.Executd machiajul si coafura necesare actorilor participanti la spectacol sau
repetitii conform cerintelor cerintelor scenografului si regizorului.

2.Participa cu creativitate la procesul de realizare a machiajului si a coafurii
pentru spectacole, conform cerintelor stabilite de regizorii artistici si scenografi.
3.Face parte din comisia de inventariere conform dispozitiei conducerii;

4 Participa la turnee si deplaséri, transportdnd materialele aferente machiajului,
ingrijindu-se ca pe durata transportului §i turneului sd nu se deterioreze;
5.Programarea personalului se face de cétre Seful Serviciului Creatie Artistica si
regizorul tehnic, in functie de activititile programate

6.Programeazi prezenta la cabina de machiaj a actorilor in asa fel incat sa fie
evitate intarzierile in spectacol.

7.Doteazi cabinele actorilor cu cele necesare eventualelor retusuri Tnaintea intrarii
in scena.

8.Comunici regizorului tehnic refuzul unui actor de a efectua machiajul cerut de
spectacol.

9.Este obligat si poarte echipamentul de lucru si protectie In timpul serviciului.
10.Raspunde de buna de intretinere §i functionare a elementelor de machiaj-
perucherie.
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11.Inregistreaza si executd comenzile de lucru date de scenograf, regizor sau seful
ierarhic.

12.Are obligatia ca in termen de 7 (sapte) zile de la premierd sa centralizeze actele
completate de predare-primire (bonurilor de consum, referate de necesitate, act
predare-primire) si sa le inainteze serviciului aprovizionare sau contabilitate.
13.Anunta regizorul tehnic sau un sef ierarhic cand o situatie care-1 depaseste
poate pune in pericol integritatea fizica a celor prezenti in scend.

14. Raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor.

15.Réspunde cu promptitudine la cerintele scenografului sau regizorului
spectacolului privind eventualele modificéri de machiaj.

16.Raspunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor pentru
machiaj-perucherie.

17.Gestioneaza materiale si mijloacele fixe necesare pentru machiaj-perucherie.
18.0fer4, in limita competentei, solutii la problemele artistice si tehnice, atat la
sediu cat si in deplasare.

19.Intocmeste actele necesare procurdrii de material specific.

RESPONSABILITATI GENERALE

1. In cadrul programului zilnic de lucru executd orice altd sarcind primita de la
sefii ierarhici, In interesul institutiei, conform pregatirii profesionale si a
competentelor sale.

2. Respecti regulamentele, procedurile si dispozitiile interne.

3. Asigurd implementarea ordinelor si procedurilor stabilite de conducerea
institutiei si ia masuri pentru realizarea tuturor atributiilor conform figei postului.
4. Pune in aplicare deciziile conducerii ce vizeaza activitatea Serviciului Artistic
si care 1l privesc.

5. Riéspunde material de bunurile din dotarea biroului in care isi desfagoara
activitatea, inclusiv de cele luate pe inventarul personal.

7. Informeazi in scris, pe cale ierarhica, asupra deficientelor si dificultatilor
aparute in sfera proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul
TDIDS, oferind variante si solutii de rezolvare.

8. Respectd normele si instructiunile specifice privind securitatea si sdnatatea in
munci si pe cele referitoare la P.S.I.

9. Are un comportament civilizat fatd de sefii ierarhici, de ceilalti angajati ai
institutiei sau colaboratorii externi.

10. Rispunde patrimonial integral fatd de conducerea institutiei, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pentru pagubele pe care le-a cauzat prin faptele sale.
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11. Are obligatia s previna sustragerea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei
si orice forma de risipa sau de utilizare contrara normelor tehnice, sé le fereasca
de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice, a celor igienico-
sanitare si a celorlalte prevederi legale 1n vigoare.

12. Are obligatia sd nu lezeze in nici un fel activitatea institutiei prin aprecieri sau
comentarii (ficute in institutie sau in afara acesteia) privitoare la institutie, la
personalul artistic, tehnic sau administrativ, precum si la colaboratori.

13. Respecta programul de lucru in cadrul institutiei, cunoscand cé intarzierile sau
absentarea nemotivati de la program pot conduce la sanctiuni disciplinare in
functie de gravitatea faptei.

14. Cunoaste ci starea de ebrietate, consumarea de bauturi alcoolice in timpul
programului sau sustragerea de bunuri din patrimoniul institutiei sunt abateri
foarte grave, care pot conduce direct la desfacerea contractului de munca.

15. Are un comportament de asa natura incdt sa nu lezeze in nici un fel activitatea
institutiei prin aprecieri sau comentarii facute in public privitoare la personalul
artistic, tehnic sau administrativ, precum si la colaboratori.

16. Atunci cind constata abateri pe care nu le poate rezolva, de la norme si
regulamente, are obligatia de a sesiza conducerea prin referat scris.

17. Participa la activitatea de inventariere, conform dispozitiei conducerii.

18. Dupa caz, sesizeaza in scris conducerea institutiei in legaturd cu problemele
cu care se confruntd si urmareste rezolvarea acestora.

19. Respecta angajatii si colaboratorii institutiei i apara interesele teatrului si
imaginea acestuia in relatiile cu cei din afara institutiei.

20. Pastreaza igiena si curatenia locului de munca.

21. Isi indeplineste corect, complet si la timp activititile specificate.

22 La solicitarea sefului ierarhic, participa la forme de instruire locale sau la
diversele forme de pregatire si perfectionare profesionala.

23.Participa la procesul de evaluare periodica a performantelor profesionale, in
conformitate cu normele interne in vigoare.

24 Riaspunde de utilizarea judicioasd a resurselor materiale, financiare, umane si
informationale, la care are acces, exclusiv in interesul serviciului.

Respecta cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor prelucrate referitoare la
activitatea institugiei.

25. Foloseste 1n exercitarea atributiilor de serviciu toate abilitafile pe care le
detine.
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V.CONCURSUL va avea loc la sediul institutiei si va consta in 2(doud) probe dupa
urmaétorul calendar de desfasurare:

e depunerea dosarelor in perioada: 18.07.2025-31.07.2025 1n intervalul orar 9:00-14:00

e selectia dosarelor de Inscriere: 04.08.2025 ora 11:00

e afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 05.08.2025 ora 14:00

e depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 06.08.2025 pana la ora 14:00

e solutionarea contestatiilor depuse la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor:

07.08.2025 ora 14:00

proba practica: 08.08.2025 ora 11:00

afisarea rezultatelor la proba practicé: 11.08.2025 ora 14:00

depunerea contestatiilor la rezultatele probei practice: 12.08.2025 ora 14:00

solutionarea contestatiilor depuse la rezultatele probei practice si afisarea rezultatelor:

13.08.2025 ora 14:00

e proba interviu: 14.08.2025 ora 11:00

e afisarea rezultatelor la proba interviu: 14.08.2025 ora 15:00

e depunerea contestatiilor la rezultatele probei interviu: 18.08.2025 ora 14:00

e solutionarea contestatiilor depuse la rezultatele probei interviu si afisarea rezultatelor:
19.08.2025 ora 14:00

e afisarea rezultatelor finale: 20.08.2025 ora 14:00

Proba practicd consta In testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care se organizeaza concursul.
Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:
- capacitatea de adaptare;
- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
- Indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
- capacitatea de comunicare;
- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Proba practica va avea loc in incinta institutiei.

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:
- abilitati si cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analiza si sintezd;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatiile de criza;
- abilitdti de comunicare;
- initiativa si creativitate;
Proba interviului va avea loc In incinta institutiei.
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Probele sunt eliminatorii, punctajul minim necesar la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Punctajul maxim obtinut la fiecare probd este de 100 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Eventualele contestatii se depun la sediul institutiei in perioada mentionaté in calendarul
de desfasurare a concursului.

Rezultatul final se calculeaza ca medie aritmeticd a probelor.

Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fi
obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

BIBLIOGRAFIE

Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani;
Codul de eticd si integritate al Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani;
Regulamentul de Ordine Interioara al Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani;

Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr.53/2003-Codul muncii, Titlul V-Sanatatea si securitatea in munca, Cap.l;

TEMATICA

e Realizarea unui machiaj de imbatranire;
e Intretinerea aseptica a truselor de machiaj;
e Realizarea unui machiaj dupa o schitéd scenografica.

MANAGER

; ;
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