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I. PRINCIPII DE BAZA

Art. 1 Obiectul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament instituie totalitatea raporturilor individuale
si colective de munca, fiind lege interna de baza in domeniul incheierii,
executarii, modificarii, suspendarii si incetdrii contractului individual de
muncd, a raspunderii disciplinare, a drepturilor, obligatiilor si
raspunderilor ce revin partilor in stabilirea raporturilor angajator - angajat,
precum $i a jurisdictiei muncii.

(2) Normele stabilite prin Regulament sunt conforme cu prevederile
Legii 5§3/2003 republicatd — Codul muncii, cat si cu prevederile Legea
nr.353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic, ale Legii nr. 8/1996 cu
modificarile si completérile ulterioare, ale H.G nr. 250/1992 - republicata,
precum si ale Legii nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea securitatii si sanatatii in munca.

Art. 2 Aplicabilitatea

(1) Relatiile de muncd, asa cum sunt stabilite prin prezentul
Regulament, se adreseazid intregului personal angajat al institutiei,
indiferent de obiectul si durata contractului de munca, precum si altor
persoane ce desfagoara activititi in cadrul unitatii in regim de colaborare
sau In regim de delegare si detasare.

(2) Relatiile de munca asigurd respectarea principiului egalitatii
sanselor fata de toti salariatii, inlaturand orice discriminare pe bazi de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, apartenentd nationald, rasi,

etnie, religie, optiune politica, origine sociala, promovandu-se consecvent
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dreptul la sanse egale privind angajarea si promovarea pe baza criteriului
valoric si al oportunitatii, in functie de nevoile institutiei.

(3) Prin derogare de la prevederile art.7 alin.2 din O.G nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobatd cu modificari si completdari prin Legea nr. 48/2002 cu
modificarile si completérile ulterioare, conditionarea ocuparii unei functii
de specialitate artisticd, pe criterii de sex, varstd sau calitati fizice, in
institutiile de spectacole sau concerte se face conform specificului si
intereselor institutiei nu constituie contraventie, conform, prevederilor art.

14 din O.G nr. 21/2007 aprobata cu modificdri prin Legea nr. 353/2007.

II. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

CAPITOLUL I. Incheierea contractului individual de muncd

Art. 3

Angajarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupa
caz, conform prevederilor art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, organizarea si modul de desfasurare a concursului stabilindu-se
prin Regulamentul Intern, ori in temeiul prevederilor art.13, alineat 3 din OG

21/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4
(1) Angajarea se face prin contract individual de munci, incheiat in
forma scrisa, care este un act juridic bilateral, generat de principiul
libertatii de vointa, consensual, incheindu-se prin simplul acord de vointa

a partilor.
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(2) Elementele contractului individual de munca sunt cele prevazute
de art. 17 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul muncii,
precum si alte date specifice activitatii institutiei si functiei indeplinite,
stabilite de angajator.

(3) Eventualele modificari ale continutului contractului in timpul
executarii acestuia, se pot face prin act aditional in termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege, in temeiul art.

17 (5) din Legea nr. 53/2003, republicata - Codul muncii.

Art. 5
(1) Conform art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicatd -
Codul muncii, contractul individual de muncd se incheie pe durati
nedeterminata. |
(2) Prin derogare de la regula generala si in conditiile prevazute de lege,
contractul individual de munca se mai poate incheia:
» pe durata determinata, prin derogare de la prevederile art. 80 alin. (3)
i (4), respectiv ale art. 82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare in conditiile
art.13, alin 4 din O.G nr. 21/2007 aprobata cu modificdri prin Legea
nr. 353/2007;
> pe duratd nedeterminatd sau determinatd cu timp part1a1 conform
art. 103- 107 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati;
» prin "punere la dispozitie" de catre un agent de munci temporara, in
conditiile legii;
» cu timp partial de munca la domiciliu, pentru anumite categorii de
salariati, ca o forma specifici a contractului previazut de art. 108-
110 din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, cu
modificarile i completarile ulterioare.
(3) Incadrarea se face pe baza de concurs ori examen, organizat in

conditiile legii.



Teatrul Dramatic ,,lon D.Sirbu” Petrosani
Str. Mihai Viteazu, nr. 2, cod 332014, Petrosani, Hunedoara, Romania
CIF 2664650
Tel: 0254 541 154 / Fax: 0372 004 868

e-mail: tdids@yahoo.com

4) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata
determinata, angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.
(art.13 alin. (3) din O.G nr. 21/2007 aprobata cu modificiri prin Legea nr.
353/2007, coroborat cu Art. 31 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice).

(5) In conformitate cu prevederile art.12 alin. (3) din 0.G nr. 21/2007
aprobata cu modificari prin legea nr. 353/2007, Teatrul Dramatic ,lon D.
Sirbu” Petrosani poate incheia contracte potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe. Sumele reprezentind plata
drepturilor cuvenite se considera cheltuieli aferente programelor si

proiectelor culturale, precum si activitatii curente.

Art. 6

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de muncé, angajatul poate fi supus unei perioade
de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6
luni dupéa debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie
acele profesii in care stagiatura este reglementatd prin legi speciale. La
sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o
adeverintd, care este vizatad de inspectoratul teritorial de munca.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual
de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la
initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durara perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate

drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii.

Art. 7
Incadrarea in muncd a cetitenilor strdini implica indeplinirea
acelorasi conditii de fond si de forma prevazute de legislatia muncii pentru

cetatenii roméni, cu conditia detinerii de catre strdini a permisului de
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munca eliberat potrivit legii. Permisul de munca nu este necesar in cazul
colaboréarilor artistice ce se realizeazd pe duratd determinatd, pentru un
anumit concert sau turneu, in conditiile Legii nr. 8/1996, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL II. Modificarea contractului individual de munca

Art. 8
In principiu, contractul individual de munca poate fi modificat prin

acordul partilor.

Art. 9

Modificarea unilaterala a contractului individual de munca se va face
avand in vedere cazurile prevazute la art. 41, pct. 2 si 3 din Legea nr.
53/2003 republicatd - Codul muncii, cu modificirile si completarile

ulterioare.

Art. 10

Delegarea si detasarea sunt forme de modificare unilaterald a
contractului de munca de catre angajator, cu respectarea conditiilor
prevazute de art. 42 — 47 din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11
(1) Trecerea temporard in altd munca, avand ca efect schimbarea
felului si/sau a locului de munca, altele decat cele prevazute in contract,
se va face cu conditia de a corespunde calificarii profesionale a angajatului,

salariul raméanand neschimbat.
(2) Trecerea de la un compartiment de munca la altul sau de pe un

post pe altul, dar in compartimente diferite, in cazul in care functia si
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salariul raman neschimbate, nu constituie o modificare unilaterala a

contractului de munca, de natura sa implice acordul salariatului respectiv.

Art. 12
Modificarea unilaterald a contractului de munca se poate dispune de
catre angajator si ca sanctiune disciplinard pentru o perioada ce nu poate

depasi 60 de zile.

Art. 13

In situatii de fortd majora (asa cum este definita de art. 4, alin. 3, lit. d)
din Legea 53/2003 republicata, Codul Muncii), pentru a se asigura buna
functionare si protectia institutiei, angajatorul poate modifica temporar locul

si felul muncii, fara consimtamantul salariatului.

CAPITOLUL III. Suspendarea contractului de muncad

Art. 14
Suspendarea contractului de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre

angajator.

Art. 15

Contractul individual de munca se poate suspenda de drept, din
initiativa salariatului, din initiativa angajatorului si prin acordul partilor -
situatiile si conditiile de suspendare pentru toate cazurile sunt cele

prevazute de art. 49 — 54 din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii.

Art. 16

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediul de maternitate;
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b) concediul pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive,
legislative sau judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu
prevede altfel;

€) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Codului de proceduri penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestérile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in
termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile sau
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteaza de drept;

i)  in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 17
Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului,
In urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionals;
€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata
mandatului;
f)  participarea la greva;

g) nevoi personale.

10
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Art. 18

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urméatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald
Impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinutad, pana la rdmanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

c) 1in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara
Incetarea raportului de munci, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

€) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dacid se constati
nevinovatia celui in cauzi, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se
plateste, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe

perioada suspendarii contractului.

CAPITOLUL IV. Incetarea contractului de muncd

Art. 19
Contractul individual de munca poate inceta in conditiile legii:
a) de drept, in conditiile art. 55 lit. a) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata;
b) prin acordul partilor, la data convenita de acestea;
c) caurmare a vointei unilaterale a uneia din parti, prin concediere
din initiativa angajatorului si prin demisie, ca act unilateral de vointi a

salariatului.

11
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Art. 20

(1) In conditiile prevdzute de art. 63 alin. (1), in cazul concedierii este

obligatorie cercetarea prealabild pentru situatiile prevazute la art. 61, litera
a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, poate fi dispusa numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului conform legislatiei in vigoare si a

procedurii de evaluare stabilitd prin prezentul regulament.

Art. 21

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 literele ¢) si d), art. 65 si
66 din Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul muncii, beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare, cu
exceptia persoanelor concediate care se afla in perioada de proba.

(2) In cazul demisiei, contractul de munci inceteaza dupa implinirea
termenului de preaviz ce nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru

salariatii cu functii de conducere.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 22 Drepturile angajatorului
Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) stabileste organizarea si functionarea institutiei;

12
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b) stabileste atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii si/sau contractul colectiv de munca aplicabil;

c) da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor;

d) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

€) constatd savarsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii si prezentului Regulament intern;

f)  intocmeste Regulamentul intern si are posibilitatea completarii
acestuia cu consultarea reprezentantilor sindicatului si a reprezentantilor
nemembri de sindicat, dupa caz, cu obligatia aducerii la cunostinta;

g) contacteaza si invitd colaboratori interni si externi. Contractele
cu partenerii externi pentru spectacolele ce urmeaza a fi prezentate in
strainatate vor avea acordul ordonatorului principal de credite. In cazul in
care patronatul incheie contracte cu parteneri strdini, potrivit carora
salariatii institutiei vor presta activitate artistica in strdinatate, conditiile
de munca, remuneratiile, celelalte drepturi si obligatii ale salariatilor se vor
stabili prin negocieri colective, patronatul cu angajatii implicati, cu
respectarea clauzelor cuprinse in contractul incheiat cu partenerul striin.
Activitatile de inregistrari radio, TV, inregistrari disc, orice alte inregistrari
speciale pe suport magnetic se vor efectua conform Legii 8/1996, cu
completarile si modificarile ulterioare;

h) acorda premii personalului angajat pentru activitatea meritorie
din cadrul institutiei, cu avizul organizatiilor sindicale reprezentative sau,
dupa caz, al reprezentantului salariatilor in limitele si conditiile legii;

i)  evalueaza performantele profesionale individuale ale salariatilor
in vederea stabilirii salariilor de baza, elaborand criteriile de evaluare a
posturilor si descriind principalele atributii si raspunderi care revin
angajatilor conform legii. Evaluarea anuala va tine seama de activitatea din
anul precedent, de modul de folosire a timpului individual de munci in

raport cu performantele artistice.

13
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Art. 23 Obligatiile angajatorului
Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) informarea salariatilor asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) asigurarea conditiilor tehnice si de mediu avute in vedere la
stabilirea programului de activitate;

c) acordarea salariatilor a tuturor drepturilor ce decurg din lege, in
limita creditelor bugetare aprobate;

d) plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa,
precum si retinerea si virarea contributiilor si impozitelor datorate de
salariati, in conditiile legii;

¢) infiinfarea Registrului general de evidentd a salariatilor si
operarea inregistrarilor prevazute de lege;

f) eliberarea - la cerere -a tuturor documentelor care atesti
calitatea de salariat a solicitantului;

g) asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

h) informarea salariatilor cu privire la orice modificare efectuata
asupra Regulamentului intern;

i)  instruirea salariatilor cu privire la normele de munca stabilite
pentru personalul artistic;

j)  asigurarea posibilitatii indeplinirii normelor de munca de citre
tot personalul artistic angajat, cu respectarea strategiei elaborate de
institutie in perioada respectiva. Sarcinile si raspunderile pentru fiecare
salariat sunt stabilite astfel incat si asigure un ritm normal de lucru la o
intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasi care sa
nu conduca la oboseala excesiva a salariatului;

k) asigura si raspunde de gestionarea fondurilor alocate de catre
ordonatorul principal de credite si a Incasarilor proprii, in conformitate cu
prevederile legale;

1)  analizarea periodica a activitafii institutiei in ansamblu si/sau

pe compartimente;
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m) stabilirea planului de activitate, a numarului spectacolelor, a
programului saptdmanal de repetitii $i spectacole, precum §i a strategiei
repertoriale i a activitatii curente a institutiei pentru fiecare stagiune;

n) promovarea raportului de colaborare si respect reciproc cu toti
angajatii institutiei;

0) compensarea orelor suplimentare efectuate de salariat prin
acordarea de timp liber corespunzator, in termenul legal, aceasta evidenta
fiind tinuta de fiecare sef de compartiment;

p) intocmirea si eliberarea ecusoanelor pentru personalul tehnic de

scena si administrativ.

CAPITOLUL II. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 24 Drepturile salariatilor
Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi in conditiile stabilite
de lege:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual de minim 21 de zile
lucratoare;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f)  dreptul la securitate si sinatate in munca;

g) dreptul de a participa la actiuni colective;

h) dreptul de a adera la sau de a constitui un sindicat;

i)  dreptul la protectie in caz de concediere, in temeiul prevederilor
Codului muncii, art. 64;

j)  personalul angajat in baza unor contracte individuale de munca
pe duratd determinatd, care nu are domiciliul in localitatea in care
institutia isi desfasoara activitatea si nu beneficiaza de locuinta de serviciu,
poate primi din bugetul institutiei o indemnizatie lunara forfetara

15



Teatrul Dramatic ,lon D.Sirbu” Petrosani
Str. Mihai Viteazu, nr. 2, cod 332014, Petrosani, Hunedoara, Roménia
CIF 2664650
Tel: 0254 541 154 / Fax: 0372 004 868

e-mail: tdids@yahoo.com

— . = ——=

neimpozabila, in cuantum de 50% din salariul mediu net pe economie,
pentru a-si asigura cazarea, conform prevederilor art. 16 alin. (2) din O0.G
nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu

modificari prin Legea nr. 353/2007.

Art. 25 Obligatiile angajatilor
(1) Tuturor angajatilor le revin urmatoarele obligatii si se supun
urmatoarelor interdictii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in acest Regulament
intern;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a
muncii in institutie;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

fl  obligatia de a desfasura activitatea in conformitate cu interesele
institutiei si nu conform intereselor personale (activitatea desfasurati in
institutie este prioritara);

g) este interzisa introducerea persoanelor straine in institutie;

h) este interzisa parasirea locului de munca in timpul programului
fara aprobarea scrisa a sefilor de birouri/servicii/sectii sau a conducerii;

i)  obligatia de a se informa cu privire la prevederile Legii 53/2003
republicatd - Codului Muncii, a regulamentelor, precum si oriciror alte
dispozitii referitoare la postul pe care il ocupa si sarcinile ce ii revin pe linie
profesionala si extraprofesionalad, conformandu-se acestora;

J)  obligatia de a cunoaste si de a respecta intocmai normele privind
sénatatea si securitatea In muncd. Salariatii sunt obligati sd respecte
masurile de prevenire a incendiilor si, atunci cdnd iau cunostintid de

existenta unor imprejurari de naturda sd provoace incendii sau in caz de
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incendii, sd& anunte imediat pompierii $i si intervind la stingerea
incendiilor;

k) obligatia de a respecta regulile de disciplinid a muncii si de
comportament in institutie, asa cum acestea sunt stabilite prin actele
normative in vigoare prin Regulamentul Intern si prin alte acte de dispozitie
elaborate de conducerea institutiei;

[) obligatia de a anunta institutia, in termen, despre orice absenta
de la program, indiferent de motivatia acesteia, imediat ce a intervenit o
asemenea situatie;

m) obligatia de a sesiza seful ierarhic si conducerea institutiei de
indata ce a luat cunostintd de savarsirea unor abateri ce aduc atingere
activitatii i prestigiului institutiei;

n) obligatia de a respecta relatiile de subordonare din cadrul
serviciilor/ atelierului;

o) obligatia de a lasa la plecare ordine si curatenie la locul de
munca;

p) obligatia de a avea un comportament corect si demn in relatiile
de serviciu cu ceilalti angajati. Sa respecte relatiile ierarhice si de
subordonare stabilite de conducerea institutiei $i sd promoveze raporturi
de colaborare si respect reciproc cu toti angajatii institutiei;

g) obligatia de a anunta ori de cate ori au cunostinta de existenta
unor situatii conflictuale sau de altd naturd ce prejudiciazid imaginea
institutiei;

r) obligatia de a respecta programul de instruire elaborat de
responsabilul cu implementarea colectarii selective a deseurilor, in
conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) si (2) din Legea nr. 132/2010.

s) obligatia de a respecta normele de sdnitate si securitate in
munca precum $i cele privitoare la domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Normele stabilite prin prezentul regulament opereaza de drept si in
cazul activitatii programate in deplasari si turnee, cu respectarea orelor

pentru imbarcare, plecare, transport, cazare si raspunderea pentru
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pastrarea, conservarea si folosirea bunurilor ce fac parte din patrimoniul
institutiei.
Art. 26 Obligatiile personalului artistic
Personalului artistic ii revin urmétoarele obligatii generale:

a)  sa-si ridice necontenit nivelul profesional pentru a-si imbunatati
calitativ. munca si a contribui In acest fel la realizarea si prezentarea
spectacolelor la un nivel artistic superior;

b) sa ia cunostinta zilnic de anunturile afisate la avizier pana la ora
14.00 s1 sa raspunda la toate solicitarile conducerii;

c) sa foloseascd cu grija si in conditii de maxima protectie
costumele, decorurile si recuzita;

d) sa anunte institutia, in timp util, despre orice absentd de la
program, indiferent de motivatia acesteia;

€) sa participe la toate repetitiile premergatoare spectacolelor,
timpul pentru studiul individual utilizandu-1 pentru studierea si pregitirea
spectacolelor la cel mai inalt nivel;

f) sa studieze textul in timpul acordat, la un nivel artistic
corespunzator, iar la repetitii si spectacole sa participe cu maximum de
concentrare;

g) sa-si insuseasca indicatiile conducatorilor artistici si sa le
practice pe tot parcursul desfasurarii actiunii la fiecare spectacol;

h) sa participe la toate repetitiile la care prezenta lor este necesara.
Prezenta la repetitii este obligatorie cu minim 15 min. inainte de ora fixata
prin program.

i)  prezenta la spectacole se face de regula cu 1 ora inainte de
Inceperea spectacolului;

j)  iIn cazuri deosebite prezenta la spectacole si repetitii se va face in
functie de cerintele spectacolelor si repetitiilor.

k) sa participe la manifestarile organizate in sala de spectacole a
institutiei sau in orice alta sala sau in spatii special amenajate in aer liber,

conform programarii stabilite de directiunea institutiei;
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I)  sa participe la oricare manifestari ale genului, in care institutia
se implica ocazional;

m) sa se preocupe de pastrarea in bune conditiuni a patrimoniului
institutiei (instalatii, mobilier, costumatie, recuzitd, instrumente si
materiale etc.), cunoscand ci nerespectarea acestei prevederi duce la
sanctiuni si implicit la acoperirea daunelor pricinuite;

n) colaborarea cu institutiile de profil va fi solicitatd in scris
managerului in sdptamana anterioara inceperii repetitiilor, daca aceasta
presupune absenta de la programul institutiei;

0) sa nu perturbe activitatea si imaginea institutiei prin orice forma
de colaborare pe care acesta o desfisoara in nume propriu, activititile
desfagurate sub egida Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” desfasurandu-se
cu aprobarea scrisa a angajatorului;

p) sa respecte programul de instruire elaborat de responsabilul cu
implementarea colectarii selective a deseurilor, in conformitate cu
prevederile art. 11 alin. (1) si (2) din Legea nr. 132/2010.

q) sa respecte normele de sanitate si securitate in munca, precum
si cele privitoare la domeniul situatiilor de urgenta;

r)  sa se prezinte la repetitiile de miscare cu textul invatat, conform
programarii acestora de catre regizorul artistic ;

s) sa participe la toate repetitiile piesei in care este distribuit
conform programului anuntat la avizierul teatrului, postat pe site-ul

y [\O institutiei\"éi;"‘,pﬂnﬁt pe adresa personalad de e-mail de catre institutie ;

t) sa respecte intocmai, in realizarea s§i in interpretare rolului
incredintat, indicatiile regizorale si ale echipei de creatie a spectacolului
(scenograf, compozitor, coregraf, etc.) ;

u) sa participe la toate spectacolele in care este distribuit, la sediu
sau in deplasare, precum si la orice altd activitate organizatd de citre
teatru la care este solicitat ;

v) pentru actorii care intrd in partea a doua a spectacolului,
acestia vor fi prezenti la cabina cu 15 min. inainte de ora inceperii

spectacolului;
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w) sa fie prezent la cabind cu minim orad inainte de intrarea in
scena pentru spectacole si iar pentru repetitii cu minim 15 minute ;

X) sa-si verifice recuzita si costumele specifice personajului inainte
de intrarea in scena;

y) sa accepte dubluri pe rolul sau si in caz de necesitate, sa
dubleze in minim de repetitii, in functie de importanta rolului;

z) sd se ingrijeascd de mentinerea propriei conditii fizice si a
performantelor vocale ;

aa) sa solicite in scris acordul pentru orice proiecte cultural-artistice
din afara institutiei, cu minim 30 de zile inainte ;

bb) sd respecte intocmai regulamentul de ordine interioard a

institutiei.

IV. DISCIPLINA MUNCII

CAPITOLUL I. Timpul de muncd

Art. 27 Norme comune

(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca; durata normald a timpului de
munca pentru salariatii angajati cu norma intreagid este de 8 ore pe zi,
respectiv, de 40 de ore pe saptimana.

(2) Activitatea lunara a salariatilor este, de reguld, de 20-23 de zile
lucratoare, avand cel putin 8 zile de repaus; zilele de repaus si zilele de
sarbatoare legalda care n-au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile
urmatoare potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatd - Codul
muncii, sau adaugate zilelor de concediu. (art. 15 alin. 4 din O.G nr.
21/2007 aprobata cu modificari prin Legea nr. 353/2007).

(3) Ora inceperii si ora terminarii programului de lucru pentru
personalul tehnic si administrativ, ca si pentru cei ce lucreaza in ture si

schimburi, se stabileste prin decizia conducerii unitatii, la propunerea
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sefilor de compartimente, avandu-se in vedere asigurarea conditiilor
pentru buna desfasurare a activitatilor de profil.

“4) Evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat se tine prin
condica de prezentd, care se semneaza de catre fiecare salariat la venirea si
plecarea de la serviciu, confirmandu-se de catre sefii de compartimente
sau de catre persoane anume desemnate de conducere. Acestia intocmesc
lunar foile colective de prezenta, ce se inainteaza sub semnditura in prima
zi a lunii urméatoare pentru luna expirata, la serviciul financiar-contabil,
resurse umane, marketing, impresariat. Sefii de servicii/atelier vizeaza
pentru conformitate foile de prezentd si poartd raspunderea pentru
corectitudinea lor.

5) Salariatii care presteazi serviciul in regim de munci de noapte
beneficiazd de conditiile stabilite prin art. 125 - 128 din Legea nr. 53/2003

republicata - Codul muncii.

Art. 28 Norme specifice de organizare a timpului de lucru pentru
personalul artistic

(1) Principala obligatie a personalului artistic este aceea de a fi
prezent la repetitii, spectacole si alte manifestari programate de directiune,
conform programului saptdmanal si zilnic, comunicat si afisat prin grija
sefilor.

(2) Personalul artistic are obligatia de a consulta zilnic Avizierul
pentru a lua la cunostinta eventualele schimbari de programe pentru ziua
urmatoare. Absenta de la program in urma unei asemenea schimbari, pe
motiv de neluare la cunostinti, atrage raspunderea disciplinard si
patrimoniala a celui in cauza.

(3) Schimbarile de program se comunica prin avizier, pana la ora
14:00 a zilei curente, pentru ziua urméitoare.

(4) Programul cadru al repetitiilor este de 4 ore zilnic si se desfasoar3,
de reguld, intre orele 10:00 - 14:00, timp de 5 zile pe saptiméana. In
saptamana cand repertoriul este mai dificil, se pot programa repetitii, in

cadrul orelor de studiu individual, la solicitarea regizorului. In situatia in
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care prima zi de repetitie (din cele 5 prevazute, standard) este inlocuita cu
studiu individual sau zi de repaus, repetitia poate fi reprogramata intr-o
repetitie de dupa-amiaza, la solicitarea regizorului.

(5) Timpul de munca pentru diferenta de 4 ore se completeazi cu
studiul individual, ce se organizeazi obligatoriu de catre fiecare angajat
din randul personalului de specialitate artistica.

(6) In functie de complexitatea si dificultatea spectacolului in pregétire,
ca si de stadiul pregatirii in care se gaseste acesta la o anumita data, de
gradul de disponibilitate artistica, regizorul, in mod exceptional, poate mari

cu acordul personalului implicat in repetitie durata repetitiilor cu maxim 2

ore.
(7) Programul de lucru al personalului artistic poate cuprinde
prestatia la alte

manifestari artistice programate de conducere.

(8) Pe durata repetitiilor, regizorul va acorda pauze dupa fiecare 2 ore
de lucru, sau in functie de conditiile concrete in care se desfisoarad
repetitia.

9) Este interzisad plecarea din repetitie sau intreruperea repetitiei, din
orice motiv. Exceptie vor face doar solicitarile care au legaturd cu actul
artistic in desfasurare si vor fi adresate regizorului sau regizorului tehnic.
Plecarea din repetitie se va face doar in cazul in care prezenta artistilor nu
este necesara, conform programului de repetitii stabilit de regizor.

(10) Tulburarea climatului repetitiei prin atitudini comportamentale
necorespunzatoare, ce aduc atingere bunei desfasurari si atmosferei de
creatie ce trebuie sd caracterizeze activitatea de pregitire a spectacolelor,
constituie o abatere gravd de la disciplina muncii s§i atrage sanctiuni
disciplinare corespunzitoare. Regizorii si regizorii tehnici vor semnala
conducerii asemenea abateri, avand obligatia de a interveni prompt si cu
autoritate in mentinerea disciplinei in timpul spectacolelor si repetitiilor.

(11) Regizorul este indreptatit si refuze intrarea artistului in program,
daca acesta nu a fost prezent la ora de incepere a repetitiei , artistul in

culpa urménd a suporta consecintele de ordin disciplinar pentru absenta
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de la program; de asemenea, regizorul are dreptul de a refuza conlucrarea
cu actorii care nu invata in timp util textul aflat in lucru.

(12) Personalul artistic are obligatia de a nu instraina bunurile
institutiei,
cu exceptia cazului in care au obtinut, in prealabil, acordul conducerii.

(13) Evidenta prezentei personalului artistic la activitdtile din program
se tine prin condicile de repetitii i spectacole. Intarzierile si absentele de la
program se sanctioneaza pe baza referatelor prezentate de regizorii tehnici.

(14) Toti actorii se considerd in activitate permanentd indiferent de
numarul de spectacole si repetitii efectuate lunar, cu exceptia celor care
intarzie si absenteaza de la repetitii si spectacole si care pot fi sanctionati

administrativ sau disciplinar.

CAPITOLUL II. Zilele libere si concediile

Art. 29

Pentru personalul artistic, tehnic si casieria, repausul saptidmanal se
acorda de regula lunea; intrucat repausul in zilele de sdmbata si duminica
nu se poate acorda, din cauza specificului muncii in institutie, repausul
saptamanal se va acorda prin compensare cu zile libere in perioada imediat
urmatoare, care nu poate depasi de regula 60 de zile calendaristice. Acelasi
regim este valabil si pentru situatiile de exceptie in care se lucreazi peste

durata normala a timpului de munca.

Art. 30

Zilele de sarbatoare legald in care se lucreaza, avand in vedere
specificul institutiei, se vor compensa cu timp liber corespunzator in
urmatoarele de regula 60 de zile calendaristice sau se adaugi la concediul
de odihna.

In cazul in care este necesara prestarea de ore suplimentare, sefii de
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de servicii vor solicita in scris aprobarea in vederea compensarii timpului
suplimentar lucrat in conditiile legii. Orele suplimentare nu pot fi efectuate

fara acordul salariatului.

Art. 31

Conform art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt urméatoarele:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

= 1 iunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru

persoanele apartinand acestora.

Art. 32 Zilele libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente
deosebite in familie:
» casatoria salariatului - 5 zile;

> nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
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» decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului — 3
zile.

(2) Concediile prevazute la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului,

de catre conducerea institutiei, solicitantul fiind obligat sd prezinte

documente justificative in acest sens.

Art. 33 Concediul de odihna
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.
2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul

vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile
lucratoare.
(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in

contractul individual de muncd, cu respectarea legii si a contractelor
colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic.

(5) In raport cu vechimea in munca salariatii au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna platit dupa cum urmeaza:

» 0 -5 ani: 20 de zile;

» 5 - 15 ani: 21 de zile;

> peste 15 ani: 25 de zile.

Art. 34 Evidenta efectuirii concediilor de odihna

Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinutad intr-un registru
separat, pentru fiecare salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale,
a celor de formare profesionald, a concediilor fara plati, a invoirilor si a
absentelor nemotivate de catre persoanele previzute in prezentul
Regulament de catre Serviciul financiar-contabil, achizitii publice,resurse

umane si impresariat.
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Art. 35 Concedii fara plata
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul, pe baza
de cerere, la concedii fara plata pe o duratd de maxim 90 zile calendaristice,

intr-un an calendaristic.

Art. 36 Concedii pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, care se pot acorda cu sau fara platd, in virtutea obligatiei
salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de
munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o
singura data, pentru pregitirea si sustinerea lucrarii de diploma in
invatamantul superior. Acest concediu se poate acorda si fractionat, la
cererea salariatului.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul
o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionala
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

> sa fie inaintata angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea

concediului;

» sa precizeze data inceperii stagiului de formare profesionala, domeniul,

durata, precum si denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se
poate realiza in intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic,
pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea modalitatilor de

intocmire a cererii prevazute in prezentul regulament.
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(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie s

prezinte angajatorului, dovada absolvirii/neabsolvirii cursului.

Art. 37 Alte concedii

(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munci si
concediile medicale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca, exclusive pentru situatiile rezultate ca urmare a
unor accidente de muncd sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost modificata si completati
ulterior.

(2) In cazul incapacitatii temporare de munca salariatii au obligatia de
a anunta, in scris, institutia in termen de 24 de ore de la ivirea unei astfel
de situatii, cu indicarea numelui si adresei medicului prescriptor.

(3) Salariatii vor anunta, in scris, fie direct Serviciul financiar-contabil,
achizitii publice, resurse umane si impresariat, fie seful ierarhic care are
obligatia de a transmite imediat aceste informatii Serviciului resurse
umane. In caz contrar salariatului i se vor aplica sanctiunile previzute de

art. 248 din Legea 53/2003 republicata Codul Muncii.

CAPITOLUL III. Salarizarea

Art. 38 Salariul in bani
Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munc3,

fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.
Art. 39 Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua

masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.
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Art. 40 Salariul de baza minim brut pe tard

Angajatorul este obligat s garanteze in platd un salariu brut lunar cel
putin egal cu salariul de baza minim brut pe tard. Aceastd dispozitie se
aplicA si in cazul In care salariatul este prezent la lucru, in cadrul
programului, dar nu poate sa isi desfisoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.
Art. 41 Plata salariului

Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luna, la data stabilita in
contractul individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil

sau in regulamentul intern, dupa caz.

CAPITOLUL IV. Organizarea muncii

Art. 42 Obligatiile de serviciu ale angajatilor
Tuturor salariatilor le revin urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru:

- 8:00- 16:00 de Luni-Vineri pentru personalul administrativ;

- conform programarii repetitiilor si spectacolelor in cazul

personalului artistic si tehnic de scena.

b) sa indeplineasca in conditii de exigenta profesionald indatoririle
si atributiile de serviciu ce le revin din fisa postului;

c) sa dovedeasca fidelitate fatd de institutie in executarea
atributiilor de serviciu;

d) sa utilizeze integral si cu maximum de eficienta timpul de lucru;

€) sa cunoasca si sa respecte masurile de securitate si igienico-
sanitare in unitate, precum si masurile cu privire la paza institutiei,
situatiile de urgenta si sanétatea si securitatea in munca;

f)  sa manevreze cu grija si in conditii de maxima protectie uneltele,
sculele, aparatura si intregul inventar din dotare, utilizat in procesul
muncii;

g) sa anunte institutia, cu anticipatie, despre orice absenta de la

program, indiferent de natura acesteia: imposibilitatea de a se prezenta la
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serviciu sau caz de fortda majord, imediat ce a intervenit o asemenea
situatie;

h) in cazul incapacititii temporare de munca salariatii au obligatia
de a anunta institutia in termen de 24 de ore de la ivirea unei astfel de
situatii, cu indicarea numelui si adresei medicului prescriptor;

i)  s& se comporte corect si demn in relatiile de serviciu cu ceilalti
angajati, sa respecte relatiile de subordonare si ierarhice si s promoveze
raporturi de respect reciproc si de colaborare cu toti angajatii institutiei;

]) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munci;

k) sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta decent;

I)  sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate in
munca si cele din domeniul situatiilor de urgent;

m) sa respecte programul de instruire elaborat de responsabilul cu
implementarea colectarii selective a deseurilor, in conformitate cu

prevederile art. 11 alin. (1) si (2) din Legea nr. 132/2010.

Art. 43 Interdictii cu caracter general
Se interzice tuturor angajatilor, indiferent de forma si durata
contractului de munca:

a) venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau in
tinuta neadecvata;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in interiorul
institutiei; (sunt considerate exceptii actiunile de protocol, cu aprobarea
conducerii institutiei, luandu-se masuri si stabilindu-se responsabilitati,
pentru buna desfasurare a unor asemenea actiuni);

c) fumatul in alte locuri decat cele stabilite de catre conducere si
de catre factorii de raspundere pe linie de situatii de urgenti;

d) accesul insotiti de persoane straine in institutie, cu exceptia
situatiilor in care acestea sunt in interes de serviciu;

€) savarsirea de fapte care ar pune iIn primejdie siguranta

institutiei, a propriei persoane sau a personalului angajat;
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f)  stationarea In spatiul scenei, in culise, pe culoarele din
perimetrul scenei, in salile de repetitii, fara a avea legatura cu activitatea
profesionald ce se desfagoara, daca prin aceasta se perturbi activitatea
desfagurata;

g) péarasirea locului de munca si a institutiei in timpul programului,
fara aprobarea prealabila a sefilor ierarhici sau a conducerii;

h) permiterea accesului la spectacole al membrilor familiei sau al
altor invitati, fara bilet de intrare sau invitatie eliberata de conducere;

i)  efectuarea de inregistrari pe bandia magnetica sau video din
repetitii sau concerte, fard aprobarea conducerii §i a personalului implicat
in actul artistic;

j)  perturbarea repetitiilor $i spectacolelor prin orice activitati;

k) convorbirea la telefoanele mobile in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

) comportamentul necorespunzitor in relatiile ierarhice si in
raporturile colegiale si de munca in colectivitatea in care isi desfééoaré

activitatea.

CAPITOLUL V. Formarea profesionaléd

Art. 44 Obiectivele formarii profesionale
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmadtoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia
de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-

economice;
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e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
f)  prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
2) Formarea profesionalad si evaluarea cunostintelor se fac pe baza

standardelor ocupationale.

Art. 45 Modalitatea de realizare a formadrii profesionale

(1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de
catre furnizorii de servicii de formare profesionald din tard sau din
strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului
de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f)  alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(2) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si
obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte
aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul

unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 46 Participarea la cursuri la initiativa angajatorului
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de

aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
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(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionala conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toatd durata
formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionala conform alin. (1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc
de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, in conditiile mentionate mai sus, nu pot avea initiativa
incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin

act aditional la contractul individual de munca.

V. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 47 Abaterile disciplinare
(1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati, indiferent de functia pe
care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare
prevazute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpa, de catre
angajat, a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin
indeplinirea ei defectuoasa, daca s-a constatat o tulburare a bunului mers
al institutiei sau o pagubad a patrimoniului acesteia, ori o vatamare
importanta a intereselor legale ale unei persoane;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de
serviciu;

c) purtarea abuziva, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii
jignitoare fatd de o persoana de catre angajat in exercitiul atributiilor de
serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd savarsite de acesta;
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constituie purtare abuzivd si iIncalcarea demnitatii personale a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

d) falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial
cu prilejul intocmirii acestuia, de catre un angajat in exercitiul atributiilor
de serviciu, prin atestarea unor fapte sau imprejurari care nu corespund

cu adevarul, sau prin omisiunea cu stiinta de a insera unele date sau

imprejurari.
(3) Tot in categoria abaterilor disciplinare sunt incluse urméatoarele
fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea atributiilor de serviciu;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului
de lucru;

c) interventiile si staruintele pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal;

d) atitudinile jignitoare in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

€) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor care au acest caracter;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile
prevazute in fisa postului;

g) atitudinile care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de
lucru, a unor activitati propagandistice cu caracter politic;

i)  pardsirea serviciului fara motiv intemeiat si fard a avea in
prealabil aprobarea sefului ierarhic;

j)  desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul
orelor de program, fara aprobarea conducerii.

k) Savarsirea unor acte sau fapte de hartuire morala la locul de
muncd. Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament
care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand

in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.
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(4) Abateri ce intrd sub incidenta sanctiunii disciplinare de desfacere
a contractului individual de munca, prevazute de art. 248 alin 1 lit. ) din
Legea 53/2003 republicata Codul Muncii, republicata sunt:

a) absenta nemotivatd de la program, timp de 3 zile consecutiv sau
mai mult de 3 zile in decursul unei luni;

b) absenta nemotivata de la prezentarea spectacolului, atunci cand
salariatul respectiv participa la o altd manifestare artisticad organizata de
catre o alta institutie si participarea este confirmata oficial de aceasta;

c) prezenta la program in stare de ebrietate, precum si alte abateri
a caror gravitate se va stabili in cadrul procedurii disciplinare;

d) delapidarea, definitd ca insusirea, folosirea sau traficarea, de
catre angajat, in interesul sau sau pentru altul, de bani, valori sau alte

bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza.

Art. 48 Sanctiuni disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei
de conducere pe o perioada de 1 - 3 luni cu S - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Aplicarea acestei ultime sanctiuni are in vedere, conform
prevederilor art. 61 lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, savarsirea unei abateri grave sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin contractul
individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau
Regulamentul Intern.

(3) Sanctiunea disciplinarda aplicabila se stabileste iIn raport cu

gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
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criteriile stabilite de art. 250 din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul
muncii.

(4) Intarzierile de la program, pe langd sanctiunile disciplinare pot
atrage pentru toti angajatii diminuarea retributiei tarifare zilnice in functie
de marimea intarzierii pe ore

-intarzierea ce depaseste patru ore este consideratd absenta de la
serviciu si determind reducerea integrald a retributiei pentru ziua

respectiva.

VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA

CAPITOLUL I. Raspunderea disciplinara

Art. 49

(1) Conducerea institutiei dispune de prerogative disciplinare, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare tuturor salariatilor,
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si consta
intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu intentie de catre salariat, prin
care acesta a incalcat obligatiile sale profesionale, normele legale,
Regulamentul Intern, normele de comportament, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, sarcinile si dispozitiile

legale ale conducerii institutiei si ale sefilor ierarhici.

Art. 50 Procedura disciplinara
1) In vederea efectudrii cercetirii prealabile a abaterilor disciplinare
este constituitd, prin decizie a managerului, Comisia de disciplind din

cadrul Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani.
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2) In afara sanctiunii "avertisment scris", toate celelalte sanctiuni vor
fi aplicate numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile,
care parcurge urmatoarele faze:

> existenta prealabild a unei sesizari asupra abaterii savarsite de
salariat, intocmita de catre seful de serviciu/ atelier, precum si de la orice
angajat care are cunostinte despre abaterea savarsitd si consecintele ei,
precum si in mod direct de manager;

> inregistrarea sesizarii si aducerea ei la cunostinta managerului
institutiei;

> directionarea sesizarii, de citre manager, catre Comisia de disciplina
in vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

Presedintele Comisiei de disciplinad va convoca in scris salariatul invinuit,

cu precizarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii, pentru a-si

formula si sustine toate apararile in favoarea sa;

» neprezentarea salariatului la convocarea facutd de Presedintele
comisiei de disciplind fara un motiv obiectiv da dreptul conducerii sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

» in cursul cercetarii disciplinare prealabile, Comisia de disciplina este
in drept a culege informatii si de la alti salariati pentru a completa toate
probele in legatura cu cauza, aducandu-i la cunostinta in acelasi timp
salariatului invinuit faptul ca acesta are dreptul sa fie asistat, la cererea
sa;

> pe baza Raportului cercetdrii disciplinare prealabile si a propunerii de
sanctionare formulate de catre Comisia de disciplind, managerul dispune,
prin decizie in form& scrisd, apreciind asupra gravitatii abaterii,
sanctiunea ce se aplica.

3) Decizia se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei si se motiveaza pe baza
elementelor prevazute de art. 252 alin. 2 din Legea nr. 53/2003

republicatd - Codul muncii, cu indeplinirea procedurii de comunicare
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1.D. Sirbu!

prevazute de alin. (3) si (4) ale aceluiasi art. 252 din Legea nr. 53/2003
republicata - Codul muncii.

4) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni
de la aplicare, dacad salariatului nu i se aplicA o noua sanctiune
disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata

prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL II. Raspunderea patrimoniala

Art. 51

(1) In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
salariatul este in drept a fi despagubit de cétre institutie in cazul in care a
suferit un prejudiciu material din culpa institutiei, in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care institutia refuza sa il despagubeasca pe salariat,
acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti.

(3) In temeiul acelorasi norme si principii ale raspunderii civile
contractuale, salariatii rdspund patrimonial pentru pagubele produse
institutiei din vina si in legatura cu munca lor.

(4) Raspunderea este egalda cu valoarea pagubei produse si se
stabileste de conducerea institutiei, dreptul la despagubire a institutiei
realizandu-se prin titlu executoriu obtinut de la instanta de judecata, in
conditiile Codului de Procedura Civila.

(9 Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit
la producerea ei.

(©) Salariatul care a incasat de la institutie o suma necuvenita sau
anumite bunuri este obligat sa le restituie, sau, daca i s-au prestat servicii
la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte contravaloarea lor, in

temeiul art. 256 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, pe
37



Teatrul Dramatic ,,lon D.Sirbu” Petrosani
Str. Mihai Viteazu, nr. 2, cod 332014, Petrosani, Hunedoara, Romania
CIF 2664650
Tel: 0254 541 154 / Fax: 0372 004 868

e-mail: tdids@yahoo.com

baza deciziei emise de angajator. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(7) Sumele stabilite pentru acoperirea daunelor de catre salariat sau
pe care este obligat sa le restituie, se retin in rate lunare din drepturile
salariale ce i se cuvin, rate ce nu pot fi mai mari de o treime din salariul
lunar net, fard a putea depasi, impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar
avea cel in cauza, 50% din salariul respectiv.

(8) Urmarirea recuperarii daunelor in situatii deosebite se poate face
in conditiile prevazute de art. 258 — 259 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata.

(9) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte
ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi la
un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac
de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit. Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca, acoperirea
daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de

procedura civila.

VII. PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA

CAPITOLUL I. Generalitati

Art. 52 Definire
(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare

activitatii de prevenire §i protectie in cadrul organizatiei.
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(3) La nivelul institutiei este constituit, prin decizie, un Comitet de
Securitate §i Sandtate In muncd cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei

muncii.

Art. 53 Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii $i protectia sanatatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea angajatilor in domeniul securitatii si
sanatatii muncii,

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1),
tinand seama de modificarea conditiilor si pentru imbunatatirea situatiilor
existente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe
baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

€) adaptarea la progresul tehnic;

f)  inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos
sau cu ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;
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h) adoptarea masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individualj;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si
sanatatii muncii, tindnd seama de natura activitatilor desfasurate,
angajatorul are obligatia:

a)  sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea angajatilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munci, a substantelor sau
preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daci este necesar,
masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate
de catre angajator si asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei sanatatii angajatilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor
desfasurate si la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia In considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste
securitatea si sadndatatea In munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure cid planificarea si introducerea de noi tehnologii si
facd obiectul consultirilor cu angajatii si/sau reprezentantii acestora in
ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sadnatatii angajatilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

€) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc
ridicat $i specific, accesul sa fie permis numai angajatilor care au primit si
si-au insusit instructiunile adecvate.

() Masurile privind securitatea, sdnatatea si igiena in muncid nu

trebuie sa comporte in nici o situatie obligatii financiare pentru angajati.

Art. 54 Servicii de prevenire si protectie
(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la articolele anterioare,
angajatorul desemneaza unul sau mai multi angajati pentru a se ocupa de
activitdtile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor

profesionale.
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(2) Angajatii desemnati a se ocupa de aceste activitati nu trebuie sa fie
prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de prevenire a
riscurilor profesionale.

(3) Prevenirea riscurilor, precum s$i protectia sanatatii si securitatea
angajatilor din cadrul Teatrului Dramatic ,Jon D. Sirbu” Petrosani sunt
asigurate de catre lucratorii desemnati.

4) Angajatii prevazuti la alineatul anterior trebuie sa colaboreze intre

ei ori de cate ori este necesar.

Art. 55 Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitatii si
tinand seama de persoanele prezente;

b) sa stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate,
indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta,
salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa
desemneze angajatii care aplici masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor §i de evacuare a angajatilor.

(3) Numarul angajatilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si
echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii

si/sau riscurilor specifice Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani.

Art. 56 Pericol grav si iminent
(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau
pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest
pericol, precum si despre masurile luate, ori care trebuie si fie luate
pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor

posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa pardseasca imediat locul de
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munca si sd se indrepte spre o zond sigura, in caz de pericol grav si
iminent;

c) sa nu impuna angajatilor reluarea lucrului in situatia in care
inca exista un pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si
pentru motive justificate.

(2) Angajatii care, In cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul
de munca si/sau o zona periculoasd nu trebuie si fie prejudiciati si
trebuie sa fie protejati impotriva oricdror consecinte negative si
nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si
iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful
ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti angajatii sunt apti sa
aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel
de pericol.

(4) Angajatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la
alin. (3), cu exceptia situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau

dau dovada de neglijenta grava.

Art. 57 Alte obligatii ale angajatorului
(1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca
si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice §i de altd naturd, bazat pe
evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzator conditiilor de
munca specifice;

b) sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si s@natatii in munca,
corespunzator functiilor exercitate;

c) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii securitatii si

sanatatii iIn munca, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
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de securitate si sanidtate In munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

d) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti
angajatii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie
stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii $i sanatatii
in munca, prin angajati desemnati, prin propria competentd sau prin
servicii externe;

€) saia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii
si instruirii angajatilor cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;

f) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in
munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca,
precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

g) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a
profesiilor prevazute de legislatia specifica;

h) s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical
si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de
munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

i) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de
inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii
evenimentelor;

J)  sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca
cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

k) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii
care sa participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

I) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident mortal sau colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei
stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane.

(2) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit

de catre angajator.
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(3) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de
munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de

munca si/sau contractul individual de munca.

Art. 58 Supravegherea sanatatii
(1) Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a
sanatatii angajatilor in functie de riscurile privind securitatea si sdnatatea
in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.
(2) Masurile prevazute la alin. (1) vor fi stabilite astfel incat fiecare
angajat si poata beneficia de supravegherea sianatatii la intervale regulate.
(3) Supravegherea sanatatii angajatilor este asiguratad prin medicii de

medicind a muncii.

CAPITOLUL II. Instruirea in domeniul sdndtdtii si securitdtii

muncii

Art. 59
(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrétor sa
primeascad o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca si postului sau:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;
c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor
modificari ale echipamentului existent;
d) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
€) la executarea unor lucrari speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
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b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca angajatii proprii si/sau din exterior,
care desfasoara activitati in institutie, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sdnatate in muncé, pe durata
desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca au dreptul la instruire corespunzéatoare.

(5) Instruirea prevazuta la art. anterior alin. (1), (2) si (4) nu poate fi
realizata pe cheltuiala angajatilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(6) Instruirea prevazuta la art. anterior alin. (1) si (2) trebuie sa se
realizeze in timpul programului de lucru.

(7) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,
precum si in domeniul situatiilor de urgenta, se efectueaza obligatoriu la

angajare, apoi periodic in functie de postul ocupat.

Art. 60 Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare angajat trebuie sa 1isi desfisoare activitatea, in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute in
prezentul Regulament, lucratorii au urméatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect mijloacele de munca;

b) sa respecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor,
aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre angajatii desemnati;

c) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
angajatii desemnati;

d) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate

ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
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€) sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sid o considere
un pericol pentru securitatea si sdnatatea angajatilor;

f) sa aduca la cunostintd sefului direct si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoang;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) s&a coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau
cu angajatii desémna‘;i, pentru a permite angajatorului si se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sAnatate, in domeniul sdu de activitate;

i) sd isi insuseascd s§i sd respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatitii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti
participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le

desfasoara.

VIII. NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA
FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 61 Principiul egalititii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
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etnie, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc

efectele unei discriminari directe.

Art. 62

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

relatiile de munca se intelege accesul nedisciminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f)  conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) organizatii sindicale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

h) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) In cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre
angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana

sau un grup de persoane.
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(3) Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a
angaja o persoand care nu corespunde cerintelor postului si standardelor
profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie act de discriminare.

(4) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament
cu caracter nationalist — sovin, de instigare la ura rasiala sau national3, ori
acel comportament ce vizeazd atingerea demnitatii sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

(5) Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si
barbati si pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de
sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

(©) Incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii
si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnititii, constituie abatere

disciplinara.

IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 63
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru
asigurarea concordantei dintre cerintele postului, calititile angajatului si
rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele
criterii de evaluare prevad evaluarea performantelor profesionale ale

angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 64 Scopul si etapele evaluirii performantelor profesionale

individuale
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(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de
indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor $i modalitatilor de perfectionare
profesionala a salariatilor si de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea
unor persoane incompetente.

(3) Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;

c) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 65 Evaluatorul
(1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de
conducere a compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea
angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului
angajat.
(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat
intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioara,
potrivit structurii organizatorice a institutiei, pentru salariatul aflat intr-o
functie de conducere;

c) persoana aflatd intr-o functie de conducere in cadrul institutiei,

care coordoneaza domeniul de activitate pentru director.
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Art. 66

(1) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat

activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia
de debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de
conducere vor fi evaluati pentru perioada exercitarii temporare, pe baza

criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art. 67 Perioada de evaluare

(1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie
din anul pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de
activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa pana la 28 februarie din anul
urmator perioadei evaluate.

4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul
individual de munca al salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in
conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca
al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii.
In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale

individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in

50



Teatrul Dramatic ,lon D.Sirbu” Petrosani
Str. Mihai Viteazu, nr. 2, cod 332014, Petrosani, Hunedoara, Roménia
CIF 2664650
Tel: 0254 541 154 | Fax: 0372 004 868

e-mail: tdids@vahoo.com

considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul
dobandeste o diploma de studii de nivel superior §i urmeazad sia fie
promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor

absolvite.

Art. 68

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt
prevazute in anexa nr. 1.

(2) Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de
evaluare, al caror model este prevazut in anexa nr. 2, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la
atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului,
dificultatile obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si orice
alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru
urmatoarea perioada de evaluare;

€) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru

anul urmator perioadei evaluate.

Art. 69 Interviul
(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb
de informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul
caruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si
consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si

de catre persoana evaluata.
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(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd
diferente de opinie asupra notarilor si consemnarilor facute, in fisa de
evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;

evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 70 Calificativul

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si
criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de
indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media
aritmeticA a notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si
criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 -
nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale,
dupa cum urmeaza:

a) 1intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 - 3,00 - satisfacator;

c) intre 3,01 - 4,00 - bun;

d) 1intre 4,01 - 5,00 - foarte bun.

Art. 71 Finalizarea evaluarii
(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare fisa de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului.
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar
salariatul aflat in functia superioara evaluatorului, potrivit structurii

organizatorice.
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are managerul, fisa de

evaluare nu se contrasemneaza.
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(4) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei
contrasemnatarului, in urméatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator gi persoana evaluatad existd diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord.
(5) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se

aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 72 Contestarea evaluarii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducatorul institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de S zile calendaristice de la
luarea la cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si
se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatieli de catre o comisie constituita in
acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei
formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei competente, in

conditiile legii.

X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 73

(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice
salariat interesat poate sesiza angajatorul, in scris, cu precizarea expresa a
situatiilor ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale pe care salariatul le

considera a-i fi incalcate.
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(2) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale

ale salariatilor este cea stabilitd de catre prezentul Regulament.

Art. 74 Inregistrarea si solutionarea sesizirilor

(1) Sesizarea formulatd va fi inregistratd la secretariat si va fi
solutionata, in functie de obiectul acesteia, de catre persoana desemnata
de catre manager.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de
maxim 30 zile, dacd legea nu distinge altfel, dupa cercetarea tuturor
imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corectd a starii de fapt si va
purta viza conducerii institutiei.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele
modalitati:

a. personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei
primirii;

b. prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana
personal raspunsul in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare
recomandata cu confirmare de primire.

(4) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a

contractului individual de munca.

XI. JURISDICTIA MUNCII

Art. 75 Definire

Incalcarea raporturilor de munca stabilite intre salariati si institutie si
solutionarea conflictelor de munca rezultate din asemenea incalcari ale
prezentului Regulament, ca si ale altor reglementari ale Codului muncii,

sunt conflicte de munca i sunt supuse tratamentului juridic prevazut de art.
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266 — 275 din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare si Legea 168/1999.

Art. 76 Formularea cererilor de solutionare a conflictelor de munca
(1) Cererile, in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi
formulate:

a) iIn termen de 45 de zile calendaristice de la data in care a fost
comunicatad decizia unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau iIncetarea contractului
individual de munc3;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a
comunicat decizia de sanctionare disciplinara;

c¢) 1in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in
situatia in care obiectul conflictului individual de munca consta in plata
unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri cadtre salariat,
precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se
solicitd constatarea nulitatii unui contract individual sau colectiv de
munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) - in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in
cazul neexecutarii contractului colectiv de muncd ori a unor clauze ale
acestuia.

(2 In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul

este de 3 ani de la data nasterii dreptului.

Art. 77 Competenta materiala si teritoriala
(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor

stabilite conform Codului de procedura civila.
(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseazi
instantei competente in a cérei circumscriptie reclamantul isi are

domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.
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XII. DISPOZITII FINALE

Art. 78
Prezentul Regulament s-a Intocmit de catre conducerea Teatrului

Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani.

Art. 79

Regulamentul se afiseaza la sediul institutiei.
Art. 80

La data aprobarii prezentului Regulament se abrogd vechiul
Regulament Intern din data de 21.03.2017.

MANAGER,

Irina BURGHIUF,QNUTOIU

w“ Faka: o
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