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REGULAMENT

Privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2026

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru pentru acordarea voucherelor
de vacanti salariatilor Teatrului Dramatic *Ion D. Sirbu” Petrosani si a fost intocmit
cu consultarea sindicatului reprezentativ — Sindicatul Teatrului Dramatic “Ion D.
Sirbu”, reprezentat de dl. Sima Mihdita.

Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de
vacants, modul de calcul al numérului voucherelor de vacanta, exceptiile, valoarea
voucherelor, modalitatea si perioada de acordare a acestora.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmétoarelor prevederi legale:
-0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu
modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completérile
ulterioare, inclusiv Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;
-H.G.R. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizatd cu modificérile si completarile ulterioare.

Acordarea voucherelor de vacanti se realizeazi in conformitate cu legislatia in
vigoare si in limita fondurilor bugetare aprobate.
In situatia modificarii, suspendrii sau abrogarii cadrului legal aplicabil ori a
restrangerii fondurilor alocate, institutia poate limita, suspenda sau inceta acordarea
voucherelor de vacantd, fard modificarea prezentului regulament.

Art. 1

1.1. In scopul recuperdrii capacitétii de munci, a Intretinerii capacitaii de munca
si a motivarii personalului din cadrul Teatrului Dramatic “Ton D. Sirbu” Petrosani,
se acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei/salariat, pentru personalul
tncadrat la Teatrul Dramatic Ton D. Sirbu” Petrosani ale carui salarii de baza nete
sunt de pani la 6.000 lei, conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009, aprobata cu
modificari si completdri ulterioare si in limita sumelor previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli alocate cu aceastd destinatie, pand la data de 31 decembrie

2026.
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1.2. Voucherele de vacanti emise in cursul anului 2026 se utilizeaza pentru plata
pachetelor de servicii turistice achizitionate de la structuri de primire turistice,
autorizate de Autoritatea Nationald pentru Turism.

1.3.  Voucherele de vacanti se acorda pe suport electronic. Suportul electronic pe
care sunt stocate voucherele de vacantd va fi alimentat exclusiv cu valoarea
nominald a voucherelor de vacantd, respectiv 800 lei/salariat.

Sumele reprezentand costul suportului electronic, precum si costul emiterii
voucherelor de vacanti pe suport electronic se suporta de catre teatru, conform art.
3 alin. (7) din O.U.G. nr. 8/2009. Voucherul de vacanti are perioada de valabilitate
de un an de la data emiterii, fird a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate
a suportului electronic.

1.4. Voucherele de vacanti emise pe suport electronic nu permit efectuarea de
operatiuni de retragere de numerar.

1.5. Sumele reprezentand voucherele de vacantd intrd in baza de calcul a
contributiilor de asigurdri sociale de sanitate (10%) si contravaloarea acestor
vouchere este supusd impozitirii (10%) in luna in care au fost acordate salariatilor,
conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile i completarile

ulterioare.

Art. 2

2.1 Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiazi de acordarea voucherelor de vacanta urmitoarele categorii de
personal:

-personalul din cadrul Teatrului Dramatic “Ion D. Sirbu” cu contract individual de
muncd activ, indiferent de durata acestuia, proportional cu perioada ramasd din
contractul de munca;

-personalul din cadrul Teatrului Dramatic “Ion D. Sirbu” care in perioada de
referings, 01.01.2026 — 31.12.2026, se afla in situatiile: concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de muncd, concediu de maternitate,
concediu de risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate
perioade de activitate prestate, conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

22, in cazul cumulului de functii (salariatii din cadrul teatrului care au mai multi

angajatori), se acordd o singura indemnizatie de vacantd sub forma voucherelor de
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vacantd, in cuantum de 800 lei pentru un salariat, de cétre angajatorul unde salariatii
teatrului isi au functia de bazi, potrivit legii, proportional cu timpul lucrat.

2.3. Pentru salariatii din cadrul teatrului care beneficiazd de program partial de
lucru, numarul voucherelor de vacantd se acordd proprotional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la num#rul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de
lucru.

2.4. Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacantd proportional cu
perioada ramasd pana la data de 31.12.2026.

2.5. Sumele reprezentdnd contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta,
precum si costul emiterii pe suport electronic a voucherelor de vacantd contractate
cu unitatea emitentd si primite de cétre angajator se suportd de catre Teatrul
Dramatic Ion D. Sirbu”.

2.6. Nu beneficiazi de vouchere de vacanta:

—salariatii care si-au incheiat activitatea Inainte de data acorddrii voucherelor de
vacantd din diverse motive: pensionare, incetarea contractului de munca ca urmare
a acordului partilor, incetarea prin ajungerea la termen a contractului individual de
munca, etc.;

~salariatii cu contractul individual de munca suspendat, care beneficiazd in toata
perioada 01.01.2026 - 31.12.2026 de concediu pentru cresterea copilului In varstad
de pani la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu
fara plata;

-persoanele care au functia de baza declaratd la alt angajator.

2.7. In situatiile in care personalul angajat a fost prezent partial la muncd, in
perioada 01.01.2026 - 31.12.2026, din diferite motive (angajare in cursul perioadei,
reintoarcere din concedii cu intreruperea activitatii, etc. ) voucherele de vacanta se
vor acorda dupa urmatorul calcul: 80 (numarul maxim de vouchere) se Inmulteste
cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatd in perioada 01.01.2026 —
31.12.2026/250 (numarul de zile lucritoare in perioada 01 .01.2026-31.12.2026).

Art. 3
3.1. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate

numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre.
angajator. in cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic $1
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necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de munca, angajatorul - are
obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru
ca aceasta sd poata face restituirea valorilor catre angajator.

(2) Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cdtre angajator.
3.2 In situatia in care se restituie voucherele de vacanta sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare.

33 Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacanta sunt raspunzétori pentru
péstrarea, utilizarea sau pierderea voucherelor de vacanta.

Art. 4

Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild se asigurd in cadrul
serviciului financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane si marketing.
fnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizifionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarca prevederilor Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd si a reglementirilor contabile aplicabile.

Art. 5
Prezentul regulament se aduce la cunostintd angajatilor prin postare pe site-ul

teatrului (www.tdids.ro).
Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii si publicarii pe site-ul

teatrului.

Consilier juridic Presedinte sindicat Sef S.F.C.A.PR.UM.
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